
 

Afspraken doorstroming van JOVD naar VVD 
 

1. De JOVD mag jaarlijks deelnemers afvaardigen naar de VVD-Kadertraining, mits zij 
succesvol hebben deelgenomen aan Generatie JOVD en de Kadertraining voor de 
betreffende deelnemers op het juiste moment van hun loopbaan komt. 

2. Deelname aan de JOVD-trainingen uit het talenttraject inclusief het succesvol 
deelnemen aan het assessment zijn geldig als ingangseis in plaats van de 3 verplichte 
Haya-trainingen voor deelname aan de regionale masterclass van de VVD. Hiermee 
wordt aan de minimumeisen voldaan, solliciteren blijft noodzakelijk. 

3. De JOVD mag ervaren trainers voordragen bij de Haya van Somerenstichting. 
4. De JOVD heeft een vertegenwoordiger bij de stuurgroep overleggen van de Haya van 

Somerenstichting.  Deze vertegenwoordiger werkt in termijnen van 3 jaar. 
 
 
 
 

 

 


